MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

..
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° / 39 -2019-SA-DG-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, /5 de - Jtelre~ del 2019

Visto el Expediente N° 19-INR-007876-001 que contiene el Circular N° 088-2019-0GGRH-OARH-
EPP/MINSA de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud ¥ la Nota
Informativa N° 073-2019-ESLC-INR del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion y Proveido N° 135-
2019-OP-ESLC-N° 061-INR de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 30879 “Ley de
Presupuesta del Sector Publico para el afio fiscal 2019", excepcionalmente autorizé el nombramiento del
personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de su vigencia ocupe
plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afos
altemados, previa verificacidn del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente

-~ Ppara cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el
*. marco de fa Ley N* 30057 “Ley del Servicio Civil™

."Que, el articulo 44° de la Ley N° 29158 “Ley Orgénica del Poder Ejecutivo”, establece que los Sistemas
estdn a cargo de un Ente Rector que se constituye en su autoridad técnico — normativa a nivel nacional;
dicta las normas y establece Jos procedimientos relacionados con su ambito; coordina su operacién

técnica y es responsable de su correcto funcionamiento en el marco de dicha Ley, las leyes especiales y
disposiciones complementarias;

K g—}'ﬁ Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1023, prescribe que el Sistema Administrativo de Gestién de

Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; y,
comprende el conjunto de nommas, principios, recursos, métodos, procedimientos ¥ técnicas utilizados por
las entidades del sector publico en Ia gestidn de los recursos humanos;

Que, de acuerdo con el articulo 6° y el literal a) del articulo 11° del Decreto Legislativo N° 1023, Ia
Auloridad Nacional del Servicio Civil — SER VIR, en su condicion de ente rector del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, ejerce Ia atribucion nomativa, la cual comprende la potestad de dictar,
en ef ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y olras normas referidas
a la gestién de los recursos humanos del Estado;

Que, dado que Ja Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico,
aprobada por Decreto Legislativo N° 276, es una nomma ulilizada en la gestion de los servidores civiles y
que la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de fa Ley N° 30879, es una



disposicién conexa con dicha Ley y siendo que ambas forman parte del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos; SERVIR, en su condicién de ente rector del Sistema, se encuentra facultado para
dictar las normas y procedimientos que permitan la implementacion del nombramiento de los servidores
contratados bajo el citado régimen laboral en las distintas entidades del Estado;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, de fecha 13 de junio de
2019, la Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobd el “Lineamiento para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislalivo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico”, que tiene como
objetivo precisar los alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30879 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, asf como establecer los
requisitos, condiciones, plazos y procedimiento que las entidades ptiblicas deberan observar para realizar
los respectivos procesos de nombramiento del personal administrativo contratado por servicio personales,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Circular N° 088-2019-OGGRH-OARH-EPP/MINSA de la Oficina General de Gestién de
. Recursos Humanos del Ministerio de Salud, exhorta a la Institucién aplicar y cumplir con los criterios
establecidos en el Lineamiento descrito en el pdrrafo precedente, que permita la formalizacion para el
nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector piblico bajo el régimen del
Decreto Legislativo, el mismo que tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, para lo cual deriva un
Cronograma de actividades, el cual es de cumplimiento obligatorio, bajo responsabilidad administrativa en
caso de incumplimiento;

. Que, mediante Nota Informativa N° 073-2019-ESLC-INR el Jefe del Equipo de Seleccion, Legajo y
| Capacitacion y Proveido N° 135-2019-OP-ESLC-N° 061-INR del Jefe de la Oficina de Personal, solicita se
formalice la Comisién de Nombramienfo y de Apelacidn, indicando por quienes deben estar conformados,
derivandose a la Oficina de Asesorfa Jurldica para la formulacién del acto resolutivo respectivo;

Que, de conformidad con la Ley N° 30879 ‘Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2019” la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE que aprueba el Lineamiento para
o el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector piblico bajo el régimen del

Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
%’: r‘ Publico”, el Circular N° 088-2019-OGGRH-OARH-EPP/MINSA de la Oficina General de Gestién de
X /! Recursos Humanos del Ministerio de Salud y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba
p el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion y en uso de las
atribuciones conferidas;

Con la visacién del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion y el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica def Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japén,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- CONFORMAR la COMISION DE NOMBRAMIENTO 2019 del personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japén, de conformidad con la Centésima Vigésima
Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879 “Ley de Presupuesto del Sector Puablico
para el afio fiscal 2019”, conformado de la siguiente manera:

Miembros Representante

Bach—Enrnque-José-SUELEAHEAMAN-MIZARI--Oficina-de-Personat
Lic. Celia Emperatniz MERCADO MARRUFO Oficina Ejecutiva de Administracion
Lic. Juana Rosa SOTELO SANCHEZ Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico




MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION N° f\ 6 ‘/
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON

-2019-SA-DG-INR

\A\CA Dy p@

\)9

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrilles, 1.5 de ~Jcibeer del 2019

Articulo 2°.- CONFORMAR la COMISION DE APELACION de! Proceso de Nombramiento 2019 del
personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti - Japon, en el marco de la
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 “Ley de Presupuesto. .
del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, conformado de la siguiente manera:

. Miembros Unidad Organica
L Lic. Adm. Guillermo Benito BALDEON CRUZ Jefe de la Oficina de Personal
Abog. Hiler Jorge MAIZEL SILVA Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

.\
‘. o',‘l',Articulo 3°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de las Comisiones a fin de que asuman
4 :"ias responsabilidades, funciones y actividades correspondiente al nombramiento del personal
administrativo del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd -
Japén, segtn lo dispuesto por el Ministerio de Salud y fa Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Articulo 4°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica efectde la publicacién del documento

aprobado en el portal WEB del Instituto Nacional de Rehabilitacién -"Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad
Pert-Japon.
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